Bestyrelsesmgde
d. 30-4-2025
kl. 16.30 - 18.30

S -

Godkendelse af referat og
dagsorden

Nyt fra huset -

Arbejdsigrdag d. 3 maj

Godkendt

Velkommen til Camilla nyansat dpl,
starter d. 1 juni.

Maltidspolitik og medbestemmelse:
Personalet har arbejdet med
medbestemmelse i maltidet. Hvor
bgrnene selv far lov til at vaelge
reekkefglgen pa maden. Vi samler op
pa afprgvningen i juni.

Vi skal efterfglgende gennemga vores
kostpolitik her i bestyrelsen.
Selvhjulpenhed om morgenen

Vi differentierer i modtagelsen om
morgenen. For nogle vil de gerne selv
bzere deres ting, for andre er de ikke
optagede af det.

Vores tilgang er at personalet
justerer sig og kigger pa barnet og
vurderer det enkelte barns aflevering.
Personalet star klar til en snak
omkring den gode aflevering.

Man ma altid ringe og hgre hvordan
det gar.

Tidsrum: 9.00 - 14.00
Arbejdsopgaver:
Ordne ukrudt

Oliere trae

Feje

Balsted

Skure

Sansehave

Frokost: pizza kl. 11.30



Arbejdslgrdag fremadrettet:

Sparer pa medarbejder timer ved at det
kun er et par fa medarbejdere der deltager.
Det kan ogsa overvejes at det kan vaere
fredag eftermiddag.

Valg til bestyrelsen Genopstiller:

Carina

Mira

Maja

Stine

Der afholdes valg til arbejdslgrdag d. 3 maj
Ansggning af fonde Byggetilladelse er pabegyndt.
- Kgkkenhave Frugtlund er plantet
- Sciencehytte Mira har sggt VKR medarbejderfond til at
Legeplads science hytten - og faet tildelt 20.000,-
Naeste mgde Konstituering d. 21 maj kl. 16.30-18.30

Evaluere arbejdslgrdag
Feellesskab og oplevelseskontoen

Hgringssvar:

Budget inden 5 september

Bgrnesyn 2 juni — 22 august D. 20 august
hgrringssvar

Faellesskab og oplevelseskontoen, vi kan
tilfgje pa sedlen, at der skal gives besked
til Carina om hvad der faktureres.




